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Presidenza del

Ogg.: riequilibrio dei procedimenti di ATP della Sezione Lavoro.
1. PRESIDENTE

Letta la proposta del Presidemte della Sezione Lavoro relativa al blocco delle assegnazioni dei
procediment] di ATP pendenti preg¢so la Sezione a seguito del rieniro in servizio della dott.asa
Raftaella Passano dall’astensione per maternitd a far data dal 21.8.2023;

ritenuto dj poterne inlegralmente condividere il contenute in quanto in linea con i criteri di cul alla
circolare sulla formazione delle tabelle di organizzazione degli Uffici giudicanti per il quadriennio
2020-2023;

consideralo che tutti 1 magistrati della sezione hanno manifeétato al riguarde il loro consenso;
approva
la proposta richiamata ed allegata che costituisce parts integranie del presente decreto;
dispone altresi

Pesecutivith del presente decrete nel momento in cui il Consiglio giudiziario avrd espresso
all’unanimitd il proprio parcre favorevole, af sensi di quanto dispome Iart40 della cireolare

consiliare sulla formazione defle tabelle i organizzazione degli uffici giudicanti,

81 comunichi al Presidents dells Corte di Appello, al Covsiglio Giudiziarie, al Magistati della
Sezione Lavoro, alla Procusa dells Repubblica sede, al Presidente del Consiglio dell’Owdine di i
Napoli Nord, al Dirigente amministrativo, af responsabile (8] ¢ al Funzionario responsabile della |
Cancelleria delia Bezione lavoro,

Aversa, &Y. A2 20l




TRIBUNALE D1 MAPQLI NORD
Sezione Lavoro e Providénes

Al sig. Presidente del Tribunale

Il Presidente della sezione Lavoro e Previdenza dott. Matilde Pezzullo

Rilevato che la dott. Raffaella Pagsano & ventrata in servizio dall’astensione per maternitd a decorrere
dal 21.8, 2023

Rilevate che sui ruolo della stessa, grazie al prowa‘:dimeuto di supplenza, al momento del #Hentro in
servizio pendevano mene di 270 procediment; (quasi tuttl in fase di omologa)

Ritenuto che come concordato anche con la collega, anche al fing di consentire una conereta & pit
immediata produttivitd del ruolo, appare opportuno procedere ad un tiequilibsio dei procedimenti di
ATTP

Rilevato che il ruolo deila dott. Paesano & composto da procedimenti di risalente iserizione ¢ quind

per 1 individuazione del fagcicoli da RSsegnare appare oppotiuno  previlegiate quelli di nuova
iscrizione

considerato che nell’intefo armo 2022 dsultano 1seritti n. 9300 procedimenti per A.T.P.
considerato che dall’1.1.2023 al 24,11.2023 risultano iscritti n 8053 procedimenti per AT.2,;

rilevato, dungue, che rispetto allo gtesso periodo dell’anno 2022 allo stato vi & stata un riduzione delle
iscrizione per ATP. dello 0,04% (8401 nel 2022 vispelto alle ateaali 8053);

rilevato che nel mese di dicembre 2022 sono stat iseritd n 761 procedimentd per ATP, sun. 17
giomi di iserizione;

considerato, quindi, che vel mese di dicembre 2023 & possibile prevedere 'iserizione di girea 730

procedimenti per A.T.P. su 18 giomi i iscrizione,

considerato, quindi, che il periodo da considsrare per il tequilibrio & rappresentato dagli ultimi 5 4y
(i Iserizione del mese di dicembre 2023,

Ritenuto che tutti § cofleghi ivi campyeso Ja dott, Paeaane hanno espresso i1 lore consenso
Tutlo c10 premesso la sottoseritta formula allg 3V las Lguuﬁc

PROPOSTA

& disposto dal 21.12.2023 e sino al 29.12.2023 il blocco delle ass segraziont a tuttl j mag;stmh ad
eccezione della dott.ssa Raffella Paesano per il gruppo di assegnazione deghi AT P,

Siallegano siatistiche comparate redatte dal Magrif dott. Capolongo

Aversa 6.12,2023 1 Presidente.
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